OCFS-4879S (10/2008)

HOJA PARA REGISTRAR LA CAPACITACION DEL PERSONAL EN UN PROGRAMA DE CUIDADO DIURNO

ESTADO DE NUEVA YORK
OFICINA DE SERVICIOS PARA NINOS Y FAMILIAS

NOMBRE DEL PROGRAMA

CCFS #

PERIODO DE LICENCIA/REGISTRACION:
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INSERTE LA FECHA EFECTIVA Y LA FECHA DE EXPIRACION
DE LA LICENCIA/REGISTRACION

NOMBRE DEL DIRECTOR/PROVEEDOR:
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Firma del Director(a)/Proveedor(a): Titulo: Fecha: [

Una copia de este formulario o un equivalente aprobado debe enviarse a su licenciador/registrador con su solicitud de renovacion. La documentacion valida de capacitacion debe mantenerse en los archivos
personales del empleado(a) y debe estar disponible para ser revisada por OCFS cuando se la solicite.




OCFS-4879AS (10/2008)

HOJA PARA CONTROLAR LA CAPACITACION DEL PERSONAL EN UN PROGRAMA DE CUIDADO DIURNO- Informacion Adicional
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Firma del Director(a)/Proveedor(a): Titulo: Fecha: /

Una copia de este formulario o un equivalente aprobado debe enviarse a su licenciador/registrador con su solicitud de renovacion. La documentacion véalida de capacitacion debe mantenerse en los archivos
personales del empleado(a) y debe estar disponible para ser revisada por OCFS cuando se la solicite.




